"Qualitat in der Indiviudal- und Erlebnispadagogik - Mit Sicherheit padagogisch!"

Fragebogen Gesamtbewertung

Audit-Nummer: beQ-21-2014

Auditorin: Manfred Ful3

Einrichtung: KAP-Institut

Kriterium Bewertung Bemerkungen
oJ1]2]3]ofa1]2]3
1. Grundlagen Selbst Auditorin
1.1 Leitbild [ T J1 [ T T2
1.2 Verhaltenskodex | | | | 1 | | | | 1 |
1.3 Natur- und Klimaschutz | | | 1 | | | | | 1 |
1.4 Transparenz | | | | 1 | | | | 1 |
1.5 Offentlichkeitsarbeit [T [ T2l [ T [1]
1.6 Umgang mit Anregungen und Beschwerden | | | | 1 | | | 1 | |
summen| [0 o] 1][5]0o]Jo]1]5]
2. Risiko- , Sicherheits-, Notfall- und Krisenmanagement o1l 2(3]0]1|2]3
2.1 Risikomanagement 1 1
2.2 Sicherheitsmanagement | | | | 1 | | | | 1 |
2.3 Notfallmanagement | | | | 1 | | | | i |
2.4 Krisenmanagement | | | | 1 | | | 1 | |
summen| [0 oJo[4afo]Jo]2]2]
3. Recht und Versicherung J| N J| N
3.1 Erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis 1 1
3.2 Haftpflichtversicherung | 1 | | | 1 | |
3.3 Gesetzliche Meldepflichten | 1 | | | 1 | |
3.4 Rechtgrundlagen, Genehmigungen und Einhaltung der | 1 | | | 1 | |
Gesetze
Zusammenfassung Basisstandards Selbst Auditorin
of1]2|3|of1[2]3
Anzahlje0,1,23 [0) 0| 1| 9]0)0(f3]7
erreichte Punkte | 0 | 0 [ 2 (27| 0| 0] 6 |21

J|[N J| N
Anzahl Ja/Nein 410 410
1. Padagogische Dienstleistungen ol1]2]3]ofl1]2]3
1.1 Vorbereitung Selbst Auditorin
1.1.1 Vorinformationen | I I I I I
1.1.2 Gesprach mit dem Auftraggeber vor der Anreise | | I I I I I I I
1.1.3 Aufnahme Ist-Analyse | | | | | | | | |
1.1.4 Individuelle Zielvereinbarung | | | | | | | | |
1.1.5 Programme | | | | | | | | |
summen| [0JoJofJoJoJoJo]o]
1.2 Wahrend der Veranstaltung
1.2.1 Partizipation des Auftraggebers | | I I I I I I I
1.2.2 Partizipation der Teilnehmenden | | I I I I I I I
1.2.3 Das Abschlussgesprach | | | | | | | | |
summen| [0 o] oJoJoJoJoJ]o]




1.3 Nach der Veranstaltung
1.3.1 Nachbereitung | | | | | | | | |
1.3.2 Evaluation | | | | | | | | |
summen| [0 o[ o[ofofofo]0]
2. Grundsétz der padagogischen Arbeit
2.1 Betreuung | | | | | | | | |
2.2 Betreuungsschliussel | | | | | | | | |
2.3 Programmdauer/-umfang | | | | | | | | |
2.4 Aktion und Reflexion | | | | | | | | |
2.5 Transfer | | | | | | | | |
Summen|0|0|0|0|0|0|0|0|
3. Auswahl der Programmleiter
3.1 Auswahlkriterien | | | | | | | | |
3.2 Padagogische Qualifikation | | | | | | | | |
3.3 Leitfaden fur das Auswahlverfahren | | | | | | | | |
3.4 Orientierung | | | | | | | | |
3.5 Zusammensetzung der Teams | | | | | | | | |
summen| [0 oJofofJofJo]o]o]
4. Qualifikation der Programmleiter
4.1 Erlebnispadagogische Qualifikation | | | | | I I I I
4.2 Fachsportliche Qualifikation | | | | | I I I I
4.3 Schriftliches Konzept | | | | | | | | |
4.4 Weiterbildung | | | | | | | | |
4.5 Reflexion | | | | | | | | |
Summen| [0 o[ o]ofo[o]o]o]
Zusammenfassung Klassenfahrten u Gruppenprogramme Selbst Auditorin
of1]2|3[of1[2]3
Anzahl je 0,1,2,3 ojojojJofOf[fOfOfO
erreichte Punkte [ 0| 0| 0] O[ O] O O0|O
1. Grundsatze der ep. Aus- und Weiterbildungsprogramme 0 | 1 | 2 | 310 | 1 | 2 | 3
Selbst Auditorin
1.1 Kompetenzorientierung | | 1 | | | | 1
1.2 Qualifikationsrahmen L[ T [T T [ Ja]
1.3 Definition Erlebnispadagogik | | | | 1 | | | | 1 |
summen| [0 o[ 2] 1Jofo]o]3]
2. Dienstleistungen
2.1 Vorinformation L[ el T T Taf
2.2 Vertrag L[ [ [« [ ] 1]
2.3 Begleitung und Beratung LT T Tl T T Ta]
2.4 Auswertungsgesprach | | | | 1 | | | | 1 |
summen| [0 o[ oJ4Jofo]o]4]
3. Struktur und Inhalte
3.1 Dauer und Umfang | | | | 1 | | | | 1 |
3.2 Lehrplan und Inhalte L L [« [ [ [af
3.3 Praxisprojekt LI [ T2l T T Taf
3.4 Praktikum / Hospitation L o] [ [ [ [a] |
3.5 Priifungsvoraussetzungen | | | | 1 | | | 1 | |
3.6 Priifung LI [al [ T Jaf
3.7 Prifungsteam L[ Tal T Taf




3.8 Prifungsordnung L T T [a
L[ [ [« [T 1]
Summen|0|l|1|7|0|0|2|7|
4. Ausbildungsteam

4.1 Auswahl der Aushilder L T T 1 [2]
4.2 Betreuungsschlissel | | | | 1 | | | | 1 |
4.3 Padagogische Qualifikation L T T 1 J2]
4.4 Erlebnispadagogische Qualifikation | | | | 1 | | | | 1 |

4.5 Fachsportliche Qualifikation | | | 1 | | | | 1 |
4.6 Kompetenzen in der Erwachsenenbildung | | | | 1 | | | | 1 |
4.7 Weiterbildung | | | | 1 T Ja]
L[ [ [« [T 1]
summen| [0 o] 1] 7]o]o]1]7]

Zusammenfassung Aus- und Weiterbildung Selbst Auditorin
of1l2]3]J]0|]1] 2|3
Anzahl je 0,1,2,3 01419/ 0] 0] 3|21
erreichte Punkte 0|1|8|57| 0] 0] 6|63
Gesamt Zusammenfassung Selbst Auditorin
of112]3|0|1]| 2|3
erreichte Gesamtpunktezahl O] 1|10|84| 0| 012|884 96
J|[N J| N
erreichte Ja/ Nein 410 4 (0 es missen 4 'Ja’ gegeben sein




